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INHALT

1. Begrüssung

2. Vorstellung der Fallschulen

3. Präsentation der Ergebnisse des M&I-Fragebogens

4. World Café 

5. Plenumsdiskussion & Austausch

6. Ausblick & Abschluss

Bild: lehrplan21.ch
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#reform@work

PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE DES M&I-FRAGEBOGENS

Beschreibung der Teilnehmenden

• 203 Teilnehmende

• 187 LP

• 16 LP/& SMI

• Durchschnittsalter: 40 Jahre

• Durchschnitt der Berufserfahrung: 15 Jahre

• Ca. 2/3 unterrichtet M&I

Anstellung nach Zyklus

(Grgic et al., 2022)
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PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE DES M&I-FRAGEBOGENS

M&I Kompetenzen

#reform@work

(Grgic et al., 2022)
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PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE DES M&I-FRAGEBOGENS

Auseinandersetzung mit dem Modullehrplan M&I

#reform@work

Fachenthusiasmus, Innovationsbereitschaft und Absicht M&I zu unterrichten

(Grgic et al., 2022)
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PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE DES M&I-FRAGEBOGENS

Selbstwirksamkeit im Bereich M&I und Wahrnehmung von M&I im Schulkontext

#reform@work

(Grgic et al., 2022)
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PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE DES M&I-FRAGEBOGENS

M&I Support an der Schule

#reform@work

(Grgic et al., 2022)
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Die ausführlichen Ergebnisse des M&I-Fragebogens sind im Gesamtbericht auf 

unserer Homepage abgelegt. 

https://reformatwork.ch/

#reform@work

PRÄSENTATION DER ERGEBNISSE DES M&I-FRAGEBOGENS

Grgic, M., Wicki, T., Jutzi, M., Stocker, M., & Hostettler, U. (2022). Reform@Work: 

Lehrpersonenbefragung Medien und Informatik. Auswertungen zentraler Themen. 

Pädagogische Hochschule Bern: Institut für Forschung, Entwicklung und Evaluation. 
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THEORETISCHE EINORDNUNG 

− Schulreform: auf Ebene des Gesamtsystems (Staat, Kanton, Bildungssystem), 

wird als umfassender Begriff verwendet. Bsp. Einführung des Modullehrplans M&I

− Schulentwicklung: bewusster und absichtsvoller Vorgang, der von Mitgliedern der 

Schule (und weiteren Akteur*innen) selbst vorgenommen wird (Holtappels, 2012, p. 

16) 

Merkmale schulischer Veränderungsprozesse

- Veränderungen entscheiden sich auf der Ebene der Einzelschule

- Grosse Unterschiede zwischen den Schulen 

- Reformen / Vorgaben werden unterschiedliche interpretiert (Personen, Umstände, 

Bedingungen der Einzelschule): Adaptieren vs. adoptieren

- Komplexität der ideologischen, politischen, sozialen und organisatorischen 

Prozesse  

- Veränderung der Schulkultur 

(Rolff, 2016, p.  12, Fend, 2000)

#reform@work
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#reform@work

THEORETISCHER ZUGANG

Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung (Rolff, 2016)

(Hostettler & Hofmann, 2020, p. 103)
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#reform@work

THEORETISCHE EINORDNUNG 

Spezifisch für die Einführung des Modullehrplans M&I und die damit einhergehende 

digitale Transformation heisst das…

«Eine einzelne Lehrkraft vermag ihren Unterricht im Rahmen der Curricula bis zu 

einem gewissen Grad kreativ und innovativ digitalgestützt gestalten. Selten weist das 

allerdings über die einzelne Unterrichtseinheit hinaus und entwickelt eine Strahlkraft 

in die Schule oder gar darüber hinaus. Das Entwicklungspotenzial entfaltet sich erst, 

wenn die am Prozess beteiligten Akteurinnen und Akteure im Rahmen des 

Schulentwicklungsprozesses zusammenarbeiten.» (Waffner, 2021, p. 69)

▪ Input-Output Modelle zur Erklärung der «systematischen Weiterentwicklung von 

Einzelschulen» (Dedering, 2012, basierend auf Stuffelbeam, 1967; Scheerens, 1990 

u.a.)

▪ Wir orientieren und bei den Bedingungen vor allem an der Prozessebene

▪ Wir müssen aber auch Input und Kontext berücksichtigen
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#reform@work

THEORETISCHE EINORDNUNG 

Sind diese in der Theorie identifizierten Bedingungen auch in den Fallschulen zentral?

Welche anderen Gelingensbedingungen sind in den Fallschulen präsent und wie lassen 

sich diese theoretisch verorten und erklären?

Bedingungen:

• Corona als Driver

• Aktives Projektteam

• Prozessgestaltung durch die Schulleitung

• Klares Pflichtenheft SMI/PICTS

• Transfergeleitete Weiterbildung

• Gemeinsame Ziele 

• Partizipation
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#reform@work

WORLD CAFE

Statement 1

Die Entwicklungen im Zuge der Corona-Pandemie hat die Offenheit der Lehrpersonen 

gegenüber dem Modullehrplan M&I nachhaltig beeinflusst.

Statement 2

Als Folge der Modullehrplanimplementierung werden bei der Anstellung und Weiterbildung 

Wünsche der Lehrpersonen sowie deren Kompetenzen im Bereich M&I berücksichtigt. 

Statement 3

Bei der Implementierung des Modullehrplans M&I werden alle Akteur*innen 

(SMI/SL/LP/Gemeinde/externe technische bzw. administrative Support) aktiv miteinbezogen.
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#reform@work

PLENUMSDISKUSSION
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#reform@work

AUSTAUSCH IM PLENUM ZU OFFENEN FRAGEN

Fragen

Bild: Olia Danilevich via pexels.com
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#reform@work

AUSBLICK

April – Dezember 2021 Januar – Juni 2022 August – Dezember 2022 Jan 2022 – März 2023

Projektstart/Vorbereitungsphase

▪ Literaturrecherche

▪ Identifikation von Dokumenten auf 

nationaler und kantonaler Ebene

Feldphase 1 (Policy)

▪ Dokumentenanalyse

▪ Experteninterviews

▪ Soziale Netzwerke

▪ Auswertung

Feldphase 2 (Practice)

▪ Ethnographischer Zugang (teil-

nehmende Beobachtung, Gespräche)

▪ Protokolle

▪ Auswertung

Feldphase 3

▪ Rapid Assessment

▪ Vergleichende Analysen

Transferphase

▪ Veranstaltungen

▪ Auswertung auf kantonaler und 

nationaler Ebene

▪ Theoriebildung

▪ Handlungsempfehlungen durch 

interkantonalen Vergleich

▪ Verbreitung der Ergebnisse 

(Tagungen, Publikationen)

März 2020 – April 2021

Transfer-

Event 1
Transfer-

Event 2
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#reform@work

ABSCHLUSS

Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!


